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Zugreifen auf Prepress
Portal

Was ist InSite Prepress Portal?

Das Kodak InSite™ Prepress Portal-System ist ein Webportal fiir eine
Druckvorstufenumgebung, das es Druckereien und ihren Kunden
ermoglicht, Druckauftrage Uber das Internet zu bearbeiten und
abzuwickeln. Mit Prepress Portal kénnen Sie Proof-, Korrektur- und
Genehmigungsablaufe einfacher und effektiver abwickeln.

Uberpriifen der Systemkonfiguration

Sie kénnen lberpriifen, ob lhr System ordnungsgematf’ konfiguriert ist,
um alle Prepress Portal-Funktionen nutzen zu kénnen. Wenn Sie den
Test nach der Anmeldung bei Prepress Portal ausfiihren und Probleme
auftreten, konnen Sie detaillierte Informationen zum Problem per E-
Mail an den Systemadministrator senden.

Uberpriifen Sie Ihren Computer bei der ersten Nutzung von Prepress
Portal auf Kompatibilitat.

1. Offnen Sie einen Webbrowser, und geben Sie die Adresse (URL) des
Prepress Portal-Servers ein.

Wenn lhnen die Webadresse nicht bekannt ist, erfragen Sie sie bei
lhrem Dienstanbieter.

2. Klicken Sie auf der Anmeldeseite auf Systemdiagnose.

Username: bert
Password: ssssssans

Language: IEnglishV

[] Remember me on this computer.

System Diagnostics
Forgot Your Password?

Prepress Portal fuhrt eine SystemUberprifung durch und zeigt
anschliefend einen Bericht an.

Tipp: Die Schaltflache Systemdiagnose wird auch in der Fufbzeile aller Prepress
Portal-Webseiten angezeigt.

System Diagnostics | Privacy | Web Site | Contact +1-604-888-8888 | Learning Center
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Anmelden und Abmelden

Anforderungen: Sie benétigen eine schnelle Internetverbindung
(mindestens 64 Kbit/s).

Auf Mac-Computern mit Safari-Software muiissen Sie zulassen, dass
Dateien nach dem Herunterladen automatisch getffnet werden.
Klicken Sie in der Safari-Software auf Einstellungen. Aktivieren Sie auf
der Registerkarte Allgemein die Option ,Sichere" Dateien nach dem
Laden 6ffnen.

Eine vollstandige Liste der unterstiitzten Betriebssysteme und
Webbrowser finden Sie im Technischen Merkblatt InSite Client
Configuration (Konfiguration des InSite Clients), das Sie in unserem
Internetportal Kodak eCentral® unter herunterladen kénnen.

1. Offnen Sie einen Webbrowser, und geben Sie die Adresse (URL)
des Prepress Portal-Servers ein.

Wenn lhnen die Webadresse nicht bekannt ist, erfragen Sie sie bei
lhrem Dienstanbieter.

2. Geben Sie auf der Anmeldeseite lhren Benutzernamen und lhr
Passwort ein, und wahlen Sie eine Sprache aus.

3. Klicken Sie auf Anmelden.

4, Zum Abmelden klicken Sie in der oberen rechten Ecke der
Symbolleiste auf Abmelden.

Aufrufen von Hilfe

In der Prepress Portal-Hilfe finden Sie umfassende Anleitungen zur
Ausfihrung von Aktionen in der Prepress Portal-Software.

» Klicken Sie hierflir in der Software in der oberen rechten Ecke der
Symbolleiste auf Hilfe.

Andern des Passworts

Alle Benutzer kénnen ihre eigenen Kennwaérter dndern.

In Threr Firma sind flr die Anmeldung bei Prepress Portal
moglicherweise sichere Passworter erforderlich. Sichere Passworter
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setzen sich aus mindestens acht Zeichen zusammen und enthalten
verschiedene Arten von Zeichen.

1. Klicken Sie zum Bearbeiten lhres Benutzerprofils in der oberen
rechten Ecke der Symbolleiste auf Ihren Namen.

2. Klicken Sie auf Passwort dndern.

3. Geben Sie lhr aktuelles Passwort und |hr neues Passwort in die
entsprechenden Felder ein.

User Information

Unique Username *
|Bert

Your current password * (esssssses
New Password * ssssssans
Confirm Password * ssssssans

4. Klicken Sie auf Aktualisieren.

Anzeigen der eigenen Rollen

Welche Aktionen Sie im Prepress Portal ausfiihren konnen, hangt von
den lhnen zugewiesenen Rollen ab. Eine Rolle ist ein bestimmter Satz
von Benutzerrechten.

Wenn Sie beispielsweise die Kundenrolle ,,Kundenadministrator” und
die Job-Rolle ,,Genehmiger” haben, kénnen Sie neue Benutzerkonten
erstellen und Seiten genehmigen.

Wenn Sie eine Aktion nicht durchfiihren kénnen, liberpriifen Sie, ob die
Ihnen zugewiesenen Rollen die daflir erforderlichen Benutzerrechte
umfassen.

1. Klicken Sie in der Symbolleiste auf lhren Benutzernamen.

2. Zeigen Sie im Bereich Benutzerrollen die [hnen zugewiesenen
Rollen an.

User Roles

Customer: Top Printing
Remove Access

Admin Role )

Default Job Role )
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3. Klicken Sie auf i, um die in einer Rolle enthaltenen Benutzerrechte

anzuzeigen.

Job Role: Approver

Page Management
View All Pages
Upload
Upload Processing

Approval Workflow
Annotate
Request Approval of Work In Progress Pages
Give Final Approval
Page Groups
Assign Pages To Groups
Manage Page Groups

Downloads
Download Files
Download Hi Res
Download JPEG Proof
Download POF Proof

Jobs
Create Jobs
Manage Jobs
Manage Access
Create Secure Link

Color Management
View Color Management
Edit Color Management

Job Info Sheet:
Mo Access

View only
Wiew and Edit
Smart Review
Use Compare Feature

|>




Einrichten anderer Be-
nutzer

Erstellen von Benutzern

Erstellen Sie ein Benutzerkonto flir jede Person, die mit Prepress Portal
arbeiten wird. Dadurch kénnen Sie genau zurlickverfolgen, welche
Benutzer bestimmte Arbeitsschritte an einem bestimmten Job
durchgefiihrt haben.

Anforderungen: lhre Job-Rolle muss die Rechte ,Kunden dndern” und
.Benutzer anzeigen” umfassen.

Sie kénnen die Rollen eines Benutzers bei Bedarf erweitern, andern oder
entfernen. Informationen zur Erstellung mehrerer Benutzer in einem
Schritt finden Sie in der Prepress Portal-Hilfe.

1. Klicken Sie auf der Symbolleiste auf Verwaltung.

2. Klicken Sie auf Benutzer erstellen.

EI Administration

General Information | Edit

Top Printing

123 Main Street

Anytown, British Columbia, Canada
Vv 2C2
Phone: 2
Fax: 250
Customer Number: BC_27062009
Customer CSR: Janet csr

-1234

Smart Review Annotation Stamps | Edit

Mone

Users And Groups | Create User Group | Create User | Manage Access | Import Users
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3. Geben Sie die Informationen zum Benutzer ein, und weisen Sie dem
Benutzer Rollen zu.

=| Ccreate Customer User

Fiolds marked with * are roquired. [#] Emai user about new account

User Information User Roles

Unigue Usemame *
[jonery

Customer: Top Printing

User hag Bcess 1o Specined febg in thig cusiomer

Password * asssssens Admin Role Aaministrator w (_D
Confirm Password *

[ aniow access to al current and future jobs
First Name * Init.  LastHame * .

[renniter [Brown Default Job Role Approvar v @
Email Options

Emad Email Language

||='nm|er brown@lopprinting. com English -

[ Disable all Email notifications

[[] Disable event notfications Subseribe 1o Events.
Contact Information

Tithe Office Phone

Call Home Phone

I
Pager Fax

4. Klicken Sie auf Erstellen.

Erstellen von Benutzergruppen

Sie kénnen Kundenbenutzergruppen erstellen, um die Einrichtung der
Zugriffsrechte und die Anforderung von Benutzerpriifungen zu
vereinfachen, wenn zahlreiche Personen mit unterschiedlichen Rollen
und Zustandigkeiten beteiligt sind. Wenn eine Benutzergruppe
beispielsweise nur Seiten prift, kdnnten Sie eine Gruppe ,,Nur
Prufung” erstellen.

Anforderungen: Ihre Job-Rolle muss die Rechte ,Kunden dndern” und
.Benutzer anzeigen” umfassen.

Ein Kundenbenutzer kann mehreren Benutzergruppen angehéren. Beim
Erstellen eines Benutzers oder einer Benutzergruppe geben Sie die
Rollen an. Sie kénnen die Rollen einer Gruppe jederzeit erweitern,
andern oder entfernen.

1. Klicken Sie auf der Symbolleiste auf Verwaltung.
2. Klicken Sie auf Benutzergruppe erstellen.
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3. Geben Sie einen Namen flir die Gruppe ein, wéhlen Sie die
Mitglieder aus, die der Gruppe angehéren sollen, und weisen Sie die
entsprechenden Rollen zu.

_éjl Create User Group

Fislds markod with * are required.

Group Information Group Roles
Customer: Top Printing
Group Name * |Review Oniy User has BOCeSS D Specified foh3 in this Cusfomer,
Admin Rolg Customer User | (i
Members O
O Avow access io all curment and future jobs
Selat A1l Setect lgne -

] Adrien Gauthier (adrien) Dafault Job Role Rindgwir v (D]

[ Ay Chu tamy)

[ Bert Landsy (Ber)

[ Jenniter Brown (jenny)
[#] Kal Abdollal kal}

[ 5usan Appleby (sue)
[CITom Seimn tom)

((Caneet ] Create
4. Klicken Sie auf Erstellen.
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Arbeiten mit Jobs

Erstellen eines Jobs

Anforderungen: Ihre Job-Rolle muss das Recht ,Jobs
erstellen” umfassen.

1. Klicken Sie auf der Homepage auf Job erstellen.

Create Job . i Jobs evs All
Upload print job files and o
ratively proof

Upload print job files and collaboratively proof pages

fee ¥ Active Jobs | (3)
Orchid flyer < csges 08/08/2009 10:58:39 AM
4 pa (Orchid brochure) 2 psges 08/08/2009 10:54:47 AN
24 pa book (Orchid book) o cages 08/08/2009 10:53:45 AM

2. Geben Sie einen Namen fir den Job ein. Sie konnen bei Bedarf auch
eine Job-Beschreibung, einen Job-Code oder einen Projekt-Code
eingeben.

3. Wenn Sie anderen Benutzern den Zugriff auf den Job erlauben
maochten, klicken Sie auf Vorhandene Benutzer hinzufiigen,
aktivieren Sie das Kontrollkastchen neben den Namen der Benutzer,
denen der Zugriff erlaubt sein soll, und wéahlen Sie fiir jeden Benutzer
eine Job-Rolle aus.

O

Create Job

Job Info MNotes

Job Name:  [Orchid baok

Descrigtion:  [24 pg book

JobCode: |
Project Code: |

Job Template: (none)

Job Access | fdd Existing Users

Click on & role name 1o choose 3 diferent role. ™ indicates Mat e role is

Inherited
H, Jub Role

Revigw Only (aroup) Heong

Adrien Gauthier {adrign) Neng

Amy Chu {amy) Agrninistrator *

Bert Landry (Bort) Adrministrator *

Jlennifer Brown (annyl MNong

i Abejoliy) kall Approver *

Susan Appleby [sue) Job Manager *

Tom Smith i Resdenar ® =

4. Klicken Sie auf Erstellen.
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Bearbeiten der Job-Eigenschaften

Anforderungen: Alle Benutzer kénnen die Job-Beschreibung, den Job-
Code und den Projekt-Code bearbeiten und die dem Job zugeordneten
Upload-Verarbeitungsregeln anzeigen. Flr das Hinzufiigen und
Entfernen von Upload-Verarbeitungsregeln miissen Sie ein
Mitarbeiterbenutzer sein.

1.

Klicken Sie auf der Registerkarte Zusammenfassung des Jobs auf
Eigenschaften bearbeiten.

Im Bereich Job-Info kénnen Sie die Job-Beschreibung, den Job-Code
und den Projekt-Code &ndern. Sie kdnnen auch die zugeordneten
Job-Vorlagen anzeigen.

(.} Edit Properties: Orchid flyer

Job Infe

Description: |4 pg, 4-calor

Job Code:  [834522

Project Code: [09-3942

Job Template: (none)

Upload Processing Rules

Refine2Spot

[(Cancel | [Update |

Im Bereich Upload-Verarbeitungsregeln konnen Sie die fir diesen
Job aktivierten Regeln anzeigen.

Das Aktivieren und Deaktivieren von Regeln kann nur von
Mitarbeiterbenutzern durchgefiihrt werden.

Wenn ein Benutzer Dateien hochladt, werden diese automatisch
anhand der aktivierten Verarbeitungsregeln verarbeitet. Sind
mehrere Regeln aktiviert, muss der Benutzer vor dem Hochladen
der Dateien eine Regel auswahlen.

Suchen und Anzeigen von Jobs

Auf der Homepage kénnen Sie nach Jobs suchen und die Job-Ansicht
filtern. Nach der Auswahl eines Jobs kénnen Sie zusammenfassende
Informationen, die Seiten des Jobs, die Historie der fiir den Job
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durchgefiihrten Aktionen und eine Liste der Dateien, die Sie
herunterladen kénnen, anzeigen.

Anforderungen: Ihre Job-Rolle muss die Rechte , Alle Seiten
anzeigen” und ,Dateien herunterladen” umfassen.

Hinweis: Wenn |hre Job-Rolle nicht das Recht , Alle Seiten anzeigen” umfasst, wird
die Registerkarte Seiten nicht angezeigt. Wenn lhre Job-Rolle nicht das Recht
.Dateien herunterladen” umfasst, wird die Registerkarte Downloads nicht
angezeigt.

1. Suchen und 6ffnen Sie den Job in der Ansicht Jobs, indem Sie eine
der folgenden Aktionen durchfiihren:

» Klicken Sie in der Liste der kirzlich gedffneten Jobs auf den Job-
Namen.

Name

Orchid flver 4 peges

4 pg (Orchid brochure) 4 psges

24 pa book (Orchid book) 24 pages

* Wahlen Sie in der Liste Status einen Job-Status aus, um die Job-
Liste zu filtern, und klicken Sie dann auf den Job-Namen.

* Geben Sie im Feld Jobs durchsuchen einen Job-Namen ein, um
die Job-Liste zu durchsuchen, und klicken Sie dann auf den Job-

Namen.

)
“..¢ Jobs

Show jobs matching the criteria
below.

Status

All Active v
Job Source

All v
Orchid x| Q v|

Die Ansicht ,Jobs"” enthalt vier Registerkarten: Zusammenfassung,
Seiten, Downloads und Historie. Die lhnen angezeigten
Registerkarten hangen von den Rechten ab, die Ihrer Job-Rolle
zugewiesen sind.

2. Rufen Sie Details zum Job auf.

Registerkarte Zusammenfassung: Auf dieser Registerkarte finden
Sie grundlegende Informationen zum Job und kénnen Aufgaben auf
Job-Ebene durchfiihren, z. B. die Job-Eigenschaften bearbeiten oder
den Zugriff auf den Job verwalten.

Tipp: Klicken Sie auf die Dreiecke, um Informationen zu den einzelnen
Bereichen ein- oder auszublenden.
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-
-..¢ Orchid flyer Summany Pages Downloads History
0020 . [ UpicadFies_ || SmanRedew )| Prevew | Ermail Secure link ]
—_— ¥ Approval Summary ¥info Sheet | Croate
Edit Propocios Total 4 There is no info Sheet for this job
Manage Access Requiring Approvat 4

¥ Notes | Add Note

¥ Signatures
Thene aré no Signatures for Mis job,

Ho notes have been added for Mis job.

¥ Reviewers

Thade 3é O rindiws outstandeng fof Mis job.

¥ File Transfer

Upéoads

Orchid fiyer 1 fie, SUE. Done
Compdeted Unlonds (1)

Registerkarte Seiten: Auf dieser Registerkarte werden
Miniaturansichten der Seiten und weitere Informationen zu den
Seiten im Job angezeigt. Sie kdnnen die angezeigten Seiten andern,
indem Sie die Seiten filtern oder eine Seitengruppe auswaéhlen. Die
Darstellung der Seiten lasst sich einstellen, indem Sie die Grofse der
Miniaturbilder dndern oder eine andere Ansicht auswéahlen. Wahlen
Sie die Seiten aus, fur die Sie bestimmte Aktionen durchfiihren
mochten, z. B. eine Priifung anfordern.

@ @ 3)

L
'..15 DTChld ﬂye } SAR Y Pages Unmatda il Mistory
|-::I;;_:,IWJ' e | Uwicad Riles J |_ Sman Reviow ||_ Prarvsirw " Ermad Setute bk | Beleci Al Betesiliacs Pages Salessed 0
’ CUHIE Tetrat O ] B
l & 7 Requiesl Apgroval
All Pagas - a
Approve
all & | X' Reject
| o) Clear Reviews
el 2N
h T il earecvice
? (= Remova From Group
Fiperipg Go Fiyeripg Go : -
Pago Groups  piew —pt —pat E Dorwriload Proot
All L asies] ) o P Download HiRkes
e ‘ F§ Oownioad JPEG
(1] Report
[¥ @ ﬁ Remows Pagos

1 | Filtern Sie die Seiten.

2 | Gegenwartig wird die Galerieansicht angezeigt. Klicken Sie auf
Listenansicht, um zu sehen, wer zur Priifung oder Genehmigung der
einzelnen Seiten aufgefordert wurde.

3 | Die Miniaturansichten werden gegenwartig in mittlerer Grofe
angezeigt. Aktivieren Sie ein Kontrollkastchen, um die Grofe zu
andern.

4 | Wahlen Sie eine Seite aus, fir die Sie eine bestimmte Aktion
durchfiihren moéchten, z. B. eine Genehmigung oder Priifung
anfordern.
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Registerkarte Downloads: Auf dieser Registerkarte werden die
Dateien angezeigt, die Sie herunterladen kénnen.

Registerkarte Historie: Auf dieser Registerkarte wird angezeigt,
welche Person zu welchem Zeitpunkt welche Anderungen an Seiten
vorgenommen hat. Sie konnen die Historie der hochgeladenen
Dateien, am Informationsbogen vorgenommene Anderungen und
eine Liste der fir den Job erstellten Secure Links anzeigen.

Verwalten des Benutzerzugriffs auf Jobs

Sie kénnen steuern, welche Benutzer in Prepress Portal mit bestimmten
Jobs arbeiten diirfen. Hierflir konnen Sie den Zugriff verwalten.

Anforderungen: Ihre Job-Rolle muss das Recht , Zugriff
verwalten” umfassen.

Die Zugriffsverwaltung ist etwas anderes als die Zuweisung von
Benutzerrollen. Zugriff bedeutet die Befédhigung des Benutzers, mit
bestimmten Jobs zu arbeiten. Benutzerrollen definieren spezifische
Aktionen, die der Benutzer bei der Arbeit mit einem bestimmten Job
innerhalb eines bestimmten Kundenkontos durchfiihren darf. Sie
kénnen einem Benutzer fur jeden Job, auf den er zugreifen darf,
unterschiedliche Rollen zuweisen.

1. Klicken Sie in der Ansicht Jobs auf den Namen des Jobs, an dem Sie
arbeiten moéchten.

2. Klicken Sie auf Zugriff verwalten.

¢ Orchid flyer

10:58:28 AM

Edit Properties
Manage Access

3. Sie kénnen den Benutzerzugriff auf den Job mit einem der folgenden
Schritte &ndern:

» Wahlen Sie in der Spalte Job-Rolle neben jedem Benutzer, dem
Sie Zugriff auf diesen Job gewahren moéchten, eine Job-Rolle aus.
Waéhlen Sie neben jedem Benutzer, dem Sie den Zugriff auf
diesen Job verweigern mochten, die Option Keine aus.

e Wenn Sie Uber die Zugriffsberechtigung auf das Konto eines
anderen Kunden verfligen und dessen Benutzern Zugriff auf den
Job gewdhren mochten (z. B. einem Grafiker, der fir
verschiedene Kunden arbeitet), klicken Sie auf Vorhandene
Benutzer hinzufiigen. Erweitern Sie den Namen des Kunden,
aktivieren Sie das Kontrollkdstchen neben jedem Benutzer, dem
Sie Zugriff auf diesen Job gewahren méchten, und klicken Sie auf
Auswihlen.
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4. Klicken Sie auf Anwenden.

KZ} Manage Access: Orchid flyer

Click on a role name to choose a different role. ™ indicates that the role is inherited

| UserGrowMame  JeR "
Review Only {(group) Revigwer

Adrien Gauthier (adrien} hone

Amy Chu (amy) Administrator

<

Yoko Matsui (yoko) Mong

{_ Add Existing Users ) Foply




Arbeiten mit Seiten

Hochladen von Dateien oder Ordnern

Wenn Sie Dateien oder Ordner in Prepress Portal hochladen, kénnen
diese von anderen Benutzern heruntergeladen werden. Wenn fiir diesen
Job Verarbeitung zulassig ist, konnen die Dateien auch geprift und
genehmigt werden.

Anforderungen: lhre Job-Rolle muss das Recht ,,Hochladen” umfassen.

1.

Klicken Sie in der Ansicht Jobs auf den Namen des Jobs, an dem Sie
arbeiten mochten.

Klicken Sie auf der Registerkarte Zusammenfassung auf Dateien
hochladen.

Ziehen Sie Dateien oder Ordner von lhrem Desktop oder aus dem
Netzwerk in das Dialogfeld , Dateien hochladen”, oder navigieren Sie
zu den gewiinschten Ordnern bzw. Dateien.

Waéhlen Sie im Feld Verarbeiten mit eine Upload-
Verarbeitungsregel aus.

Sie kénnen bei Bedarf einen Namen und eine Beschreibung flr den
Upload eingeben.

Dieser Hinweis wird auf der Registerkarte Zusammenfassung und in
der E-Mail angezeigt, mit der Benutzer liber das Hochladen von
Dateien benachrichtigt werden.
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Upload Files

Upload Name: |Orchid brochure

Notes

Process With: | 1stRef-Mormz-FFPO Swap

Mame Last Modified Date Size Path &
WillaChysisBrochure, pdf Mon May 11 10:09:54 P... 5685799 Dnitempl4pg BrochuretvillaChysis, ..
L)
1 filefs) 5.4 MB Cancel Upload

6. Klicken Sie auf Upload.

Wenn lhre Job-Rolle das Recht ,Upload-Verarbeitung” umfasst und
fiir diesen Job Verarbeitung zulassig ist, 6ffnet sich nach Abschluss
des Uploads das Fenster ,,Upload-Verarbeitung”. Sie kénnen das
Fenster schliefden, die Verarbeitung wird auch dann fortgesetzt.

Erstellen von Secure Links

Sie kénnen zu den Seiten eines Jobs einen E-Mail-Link einrichten, fur
den der Benutzer kein Prepress Portal-Konto benétigt. Die Secure Link-
Funktion 6ffnet direkt eine Ansicht der Seiten, die der Benutzer priifen
oder genehmigen soll.

Anforderungen: lhre Job-Rolle muss das Recht ,Secure Link
erstellen” umfassen.

1. Klicken Sie auf einer der Registerkarten Zusammenfassung oder
Seiten des Jobs auf Secure Link per E-Mail versenden.

2. Legen Sie im Bereich Ausgangsansicht fest, wie die Seiten
angezeigt werden sollen, wenn der Benutzer zum ersten Mal auf
den E-Mail-Link klickt. Sie kdnnen zwischen der Galerieansicht, der
Flash-Vorschau (Blattern der Seiten ist méglich) und Smart Review
(mit allen Priiffunktionen) wahlen.



Auffordern von Benutzern zur Priifung oder Genehmigung von Seiten

3.

Méchten Sie dem Benutzer das Priifen bzw. Genehmigen von Seiten
erlauben, wahlen Sie eine der Optionen Benutzer darf Seiten
priifen oder Benutzer darf Seiten genehmigen.

Legen Sie ein Passwort fest, das der Benutzer beim Zugriff auf die
Seiten eingeben muss.

Senden Sie dem Benutzer das Passwort in einer separaten E-Mail.
Geben Sie es nicht direkt in der Secure Link-Mail an.

Geben Sie die E-Mail-Adressen aller Benutzer ein, die einen Secure
Link erhalten sollen.

Create Secure Link

Job:
Link To:
Display:

Options:

Expires:
Password:
Confirm:

Email to:

QOrchid flyer
® Job
® HTML gallery O Flash preview O Smart Review

[JLaunch Flash Preview Rights: & User cannot approve or review pages
[ Download HiRes files. O User can approve pages
[JLaunch Smart Review O User can review pages

[JAllow user to view Preflight Data in Smart Review
9/11/2009 =

[sesessane
[sesessane

robert.brown@mycustomer.com

6.

Email Subject:  |InSite Notice: Mew Secure Link Created
Message:  |please review the InSite job by clicking
the link below.
v

Klicken Sie auf OK.

Auffordern von Benutzern zur Priifung oder
Genehmigung von Seiten

Sie konnen Benutzer auffordern, Seiten zu priifen oder die
Endgenehmigung zum Druck zu erteilen.

Anforderungen: lhre Job-Rolle muss das Recht ,,Genehmigung fiir
Seiten mit dem Status 'Wird bearbeitet' anfordern” umfassen.

1.

2.

Klicken Sie in der Ansicht Jobs auf den Namen des Jobs.

Klicken Sie auf der Registerkarte Seiten unter den Seiten, die
geprift oder genehmigt werden sollen, auf Auswahlen, oder klicken
Sie auf Alle auswahlen.

Klicken Sie auf Genehmigung anfordern.
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4, Wahlen Sie die Personen oder Gruppen aus, die die Seiten prifen
oder genehmigen sollen. Klicken Sie neben jedem Namen auf
Endgenehmigung oder auf Priifung.

Request Approval

Comment for reviewers:

Reviewers Selected Pages

Flyerapg_Goll.p1.paf

Groups
rect Al © ton yerdpg_Golf p2 pdf
Flyer4pg_Golf p3.pdf

[ Review Only
[“I Fiyerdpo_Golf pd.pdr

Customer Users

SelectAll Select None

#]  Amy Chu (amy) Final Approval
Bert Landry (Bert)

Kal Abdollal (kal) [Review g
Susan Appleby (sue)

Tom Smith (tom) Review

EO0EO0OE

[ Cancel H Request Approval ]

5. Klicken Sie auf Genehmigung anfordern.

Auf der Registerkarte Seiten werden nun die Benutzer angezeigt, die
zur Prifung oder Genehmigung der einzelnen Seiten aufgefordert
wurden.

Hinweis: Wenn Details zu den angeforderten Genehmigungen angezeigt werden
sollen, missen Sie auf Listenansicht [:=] klicken.

o z
-..¢ Orchid flyer Sutimay Pages Dowiilands Histary
Foicn [ UsicadFiles. | [ SmanRedew || Preview || Emai Secure ink | SsieciAl Ssiections Pages Selsctec o
v 53] soty temer e
= ‘pm | P Request Approval
Reviwer Elyerd 1. AppeorsiRequested | ¥ Approve
o - {"D ccified. CEOET00 110312 AM emcm @ Reject
= File S 932997
Sigaatire g () Wl Asciotial ) Clear Reviews
] > @) Tom smith (M3 A ToGroup
Saied [ Remove From Group
. e Flyers, I.p2.pat Approvel Requested B3 Downicad Proot
{ 1 A SEI009 110312 AM
(o Ot @ tmen S
Ified = @) Kal Abdoniat a ped
€3] Tom Smith j R t
[ e
select

& Remove Pages
Appeoval Requested
1103:12 AM @ wmvetw
() Wat Abdomat

&3 Tom smith

Seiten in Smart Review mit Anmerkungen versehen

Anforderungen: Ihre Job-Rolle muss das Recht
~Kommentieren” umfassen.

» Klicken Sie auf der Registerkarte Seiten des Jobs auf Smart Review,
oder klicken Sie auf die Miniaturansicht eines Bildes.
Die Seiten werden in Smart Review getffnet.
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Smart Review-Werkzeuge 19
| @ ®7 ]
fHe View t !l+ 7¢| Flyerdpg_Goltpdpat & Q) ap
[ | =
{ il s | £
e [ Q
! K
I S
1-8L
7 i %
Fiverdpa_GolpL.pdt . O
' O
= ' :
| [o)
K2 | u_n
I
Fiyordp_Goll p2 par [ o
| -
.JE ; 4
|2 I | ’
Fiyerdp_Goll.p3.pdl | =
I
ﬂ I
a I
v ;
I
I
|
|
1
I
1
]
I

wechseln.

1 | Gegenwaértig wird die Miniaturbildansicht angezeigt. Klicken Sie hier, um zur Listenansicht zu

2 | Verankerung der Seitenliste aufheben.

mussen, klicken Sie auf Seite zuriickweisen.

3 | Wenn Sie die Seite priifen und die Seite fehlerhaft ist bzw. Korrekturen vorgenommen werden

4 | Wenn Sie die Seite priifen und fur gut befinden, klicken Sie auf Seite genehmigen.

Anmerkungswerkzeuge.

5 | Falls Korrekturen erforderlich sind, markieren Sie die Anderungen mithilfe der

6 | Wenn Sie eine andere Seite anzeigen moéchten, klicken Sie auf das Miniaturbild dieser Seite.

drehen und zwischen Seiten wechseln.

7 | Mithilfe der Navigationswerkzeuge kénnen Sie das Bild vergrofsern/verkleinern, schwenken oder

Position.

8 | Zum Verschieben der Seite ziehen Sie das Miniaturbild im Navigationsbereich an eine andere

Smart Review-Werkzeuge

Die in Smart Review fiir Sie verfligbaren Werkzeugen hangen von lhrer

Job-Rolle ab.
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Anmerkungswerkzeuge

Die Anmerkungswerkzeuge werden auf der rechten Seite angezeigt,
wenn Sie Smart Review 6ffnen. Das gerade verwendete Werkzeug wird
grau hervorgehoben.

W Schwenken der Seite

o} In Seitenausschnitt hineinzoomen
Q) Aus Seitenausschnitt herauszoomen
T Textanmerkung vornehmen

& Textstempel hinzufligen

0 Freihandlinie zeichnen

/ Gerade Linie zeichnen

O Rechteck zeichnen

Q Oval oder Kreis zeichnen

] Mithilfe eines Lineals messen

Ex Rechteckigen Bereich messen

- Horizontale Flihrungslinie platzieren
4k Vertikale Fihrungslinie platzieren

* Farbdichte messen

Navigationswerkzeuge

Die Navigationswerkzeuge werden unter dem Smart Review-
Bildschirm angezeigt (nicht im Vollbildmodus). Um die
Navigationswerkzeuge im Vollbildmodus anzuzeigen, verschieben Sie
die Maus.

+] Bild drehen

B

[« |

[+

% Farbauszlge ein- und ausblenden

m Versionen anzeigen (nur in Kodak Prinergy®)
= Anmerkungen-Manager 6ffnen
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@ Preflight-Manager 6ffnen (nur in Prinergy)
@ Seiteninformationen anzeigen

0 Einzelne Seite anzeigen

oo Seitenanordnung anzeigen

Zwei Seiten vergleichen

4 Zur vorherigen oder nachsten Seite wechseln
143

B Seitengrofie an den Bildschirm anpassen
Seitengrofie an die Bildschirmbreite anpassen
11 Seite in der tatsdchlichen Grofie anzeigen

I_. Zwischen Vollbild- und Fenstermodus wechseln

Arbeiten in einer Gruppensitzung

Wenn mehrere Personen ein und dieselbe Seite gleichzeitig in Smart
Review prifen, wird dieser Vorgang als Gruppensitzung bezeichnet.

Anforderungen: Ihre Job-Rolle muss das Benutzerrecht
~Kommentieren” umfassen.

Die Anzahl der Benutzer, die den Job zurzeit anzeigen, wird in der
oberen rechten Ecke von Smart Review angezeigt.

3 X

Das Symbol neben dem Namen des Priifers gibt an, ob dieser Prifer
einen kalibrierten Bildschirm verwendet.

o Der Bildschirm des Prufers ist farbkalibriert.

- Der Bildschirm des Prifers ist nicht farbkalibriert.

Sie kénnen jederzeit an einer Gruppensitzung teilnehmen.

1. Wahlen Sie im Meni Fenster die Option Gruppen-Manager.
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2. Klicken Sie auf das Symbol Sitzung beitreten &i.

Group Manager

5]

Current Session

B= o & @ Amychugamy)
Other Sessions

3 [ Kal Abdollal (kal)

;% [ Tom Smith (tom)

Sie kénnen mit den anderen Benutzern in der Gruppensitzung per
Chat kommunizieren, indem Sie Fenster > Chat wahlen.

3. Um die Sitzung zu verlassen, klicken Sie auf das Symbol Sitzung

verlassen 7.

Group Manage!

5]

Current Session

E’ @ (= M Amy Chu(amy)
o (5 [ Kal Abdolial (kal)

Other Sessions

;% [ Tom Smith (tom)

Genehmigen von Seiten

Sie kénnen Seiten in Smart Review oder auf der Registerkarte Seiten
des Jobs genehmigen und ablehnen. Sie kénnen in Smart Review auch

die Korrektur von Seiten anfordern.

Anforderungen: lhre Job-Rolle muss das Recht ,,Endgenehmigung

erteilen” umfassen.

In Smart Review kdnnen Sie immer nur einzelne Seiten genehmigen.
Auf der Registerkarte Seiten des Jobs kénnen Sie auch mehrere Seiten

gleichzeitig genehmigen.

1. Wabhlen Sie zum Genehmigen einer Seite in Smart Review die

entsprechende Seite aus, und klicken Sie auf 9.

Machten Sie Seiten auf der Registerkarte Seiten des Jobs
genehmigen, wéahlen Sie die Seiten aus, und klicken Sie auf

Genehmigen.

2. Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:

+ Endgenehmigung fiir Seiten erteilen: \Wihlen Sie diese Option,
wenn alle Uberpriifungen durch die Benutzer abgeschlossen und
die Seiten fur die Produktion bereit sind. Es kénnen nun keine
Anmerkungen mehr von Benutzern vorgenommen werden.

+ Seiten auf 'Gepriift - OK' setzen: \Wahlen Sie diese Option,
wenn Sie selbst die Priifung abgeschlossen und keine Fehler
gefunden haben, die Uberpriifung bei anderen Benutzern jedoch
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noch andauert. Die Seiten kénnen von den Benutzern weiterhin
mit Anmerkungen versehen werden.

Approve Pag:

) Set Page Flyer4pg_Golf.p4.pdf To Reviewed -OK

i@ Give Final Approval For Page Flyer4pg_Golf.p4.pdf
Please Enter a Ci

Abbildung 1: Genehmigen von Seiten in Smart Review

Approve Pages

Comments Selected Pages

(O Set Pages To Reviewed - OK Flyer4pg_Golf.p4.paf

(%) Give Final Approval For Pages

Abbildung 2: Genehmigen von Seiten auf der Registerkarte ,Seiten”
3. Klicken Sie auf OK.

Ablehnen von Seiten und Anfordern von Korrekturen

Sie kénnen Seiten in Smart Review oder auf der Registerkarte Seiten
des Jobs ablehnen. Sie kdnnen in Smart Review auch die Korrektur von
Seiten anfordern.

Anforderungen: lhre Job-Rolle muss das Recht ,,Endgenehmigung
erteilen” umfassen.
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In Smart Review kénnen Sie immer nur einzelne Seiten ablehnen bzw.
entsprechende Korrekturen anfordern. Auf der Registerkarte Seiten
des Jobs kénnen Sie auch mehrere Seiten gleichzeitig ablehnen.

1. Wahlen Sie in Smart Review zum Ablehnen einer Seite bzw. zum
Anfordern von Korrekturen die entsprechende Seite aus, und klicken

Sie auf @,

Machten Sie Seiten auf der Registerkarte Seiten des Jobs ablehnen,
wahlen Sie die Seiten aus, und klicken Sie auf Ablehnen.

2. Wahlen Sie eine der folgenden Optionen:

» Seiten ablehnen: \Wihlen Sie diese Option, wenn die in der Seite
enthaltenen Fehler nicht korrigiert werden kénnen,
beispielsweise wenn die falschen Dateien hochgeladen wurden.
Es kénnen nun keine Anmerkungen mehr von Benutzern
vorgenommen werden.

» Korrekturen fiir Seite anfordern: (Nur in Smart Review
verfligbar) Wahlen Sie diese Option, wenn die in der Seite
enthaltenen Fehler korrigiert werden kénnen, beispielsweise
wenn der Text einen Tippfehler enthalt. Es kénnen nun keine
Anmerkungen mehr von Benutzern vorgenommen werden.

Es wird eine E-Mail-Benachrichtigung an den
Kundendienstvertreter des Kunden bzw. den flir den Job
zustandigen Kundendienstvertreter und an alle weiteren
relevanten Personen gesendet.

* Seiten auf 'Gepriift - Nicht OK' setzen: \Wihlen Sie diese
Option, wenn Sie selbst die Priifung abgeschlossen und Fehler
gefunden haben, die Uberpriifung bei anderen Benutzern jedoch
noch andauert. Die Seiten konnen von den Benutzern weiterhin
mit Anmerkungen versehen werden.

Request Correction:

) Set Page Flyer4pg_Golf.p4.pdf To Reviewed -Not OK
(@) Request Corrections for Page Flyer4pg_Golf.p4.pdf

! Reject Page Fiyer4pg_Golf.p4.pdf
Please Enter a Ci
Correctthe branding.|

Abbildung 3: Anfordern von Korrekturen in Smart Review

Abbildung 4: Ablehnen von Seiten auf der Registerkarte , Seiten”
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Reject Pages
Comments Selected Pages
() Set Pages To Reviewed - Not OK Flyer4pg_Goltpd.paf
(®) Reject Pages

3. Klicken Sie auf OK.
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